
 

 

 

 

 

 

Дорожная карта по реализации  

Положения о системе наставничества педагогических работников  

в МБОУ СОШ №1 на 2022-2024 гг. 

 

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственный Результат  

1. Подготовительный этап 

1. Изучение федеральных, региональных нормативных 

и методических материалов по вопросам реализации 

системы наставничества 

1 полугодие 2022 года ЗДУВР Выявление особенностей по 

внедрению системы наставничества 

2.  Определение куратора программы и создание 

рабочей группы по внедрению системы 

наставничества 

1 полугодие 2022 года ЗДУВР, 

руководители ШМО 

Приказ о назначении куратора и 

рабочей группы 

3.  Подготовка и принятие локальных нормативных 

правовых актов образовательной организации 

Апрель 2022 ЗДУВР, рабочая 

группа 
– приказ «Об утверждении 

положения о системе наставничества 

педагогических работников в 

образовательной организации»  

– Положение о системе 

наставничества педагогических 

работников в образовательной 

организации 

4. Разработка плана мероприятий по реализации 

Положения о системе наставничества 

педагогических работников в образовательной 

организации 

Апрель 2022 ЗДУВР, рабочая 

группа 

Приказ об утверждении дорожной 

карты 

5. Формирование  банка наставляемых и наставников Апрель-май 2022 

(первичный банк) 

Август 2022 

(окончательный банк 

данных) 

Август 2023 

(дополненный) 

ЗДУВР, рабочая 

группа 

Приказ о формировании банка данных 

наставляемым и наставников 

Утверждён 

Приказом директора  

МБОУ СОШ №1 

от 04.04.2022  №28 

 



2. Основной этап 

1.  Сбор информации о профессиональных запросах  

педагогов. 

Сентябрь 2022, 2023 ЗДУВР, рабочая 

группа, руководители 

ШМО 

Формирование актуальной 

информации о профессиональных 

затруднениях молодых специалистов 

и педагогов со стажем 

2.  Обучение наставников для работы с наставляемыми В течение 

реализации 

программы 

ЗДУВР Прохождение курсов повышения 

квалификации, методическое 

сопровождение 

3. Формирование наставнических пар/групп. 

 

Сентябрь-октябрь 

2022 года (2023 г.) 

ЗДУВР, 

руководители ШМО 

приказ(ы) о закреплении 

наставнических пар/групп   

4.  Разработка персонализированных программ 

наставничества для каждой пары/группы. 

Сентябрь-октябрь 

2022 года (2023 г.) 

ЗДУВР, 

наставнические 

группы 

Утверждение персонализированных 

программ наставничества для каждой 

пары/группы. 

5.  Организация методического, психолого-

педагогического сопровождения групп 

В течение 

реализации 

программы 

ЗДУВР, 

руководители ШМО, 

педагог-психолог 

 

3. Диагностическо-аналитический этап 

1. Проведение мониторинга качества реализации 

персонализированных программ наставничества 

Январь, май  2023 г. 

(промежуточный 

мониторинг) 

ЗДУВР, 

руководители ШМО 

- прослеживание динамики 

- при необходимости корректировка 

персонализированных программ 

наставничества 

Ноябрь 2023 года ЗДУВР, 

руководители ШМО 

- анализ реализации Положения о 

системе наставничества 

педагогических работников 

2.  Проведение итогового мероприятия (круглого стола) Декабрь 2023 года ЗДУВР, 

руководители ШМО, 

наставнические 

группы 

- выявление лучших практик 

наставничества 

 - пополнение методической копилки 

педагогических практик 

наставничества. 
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